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Wstep

Nie bede ukrywata, ze lubie podpowiadac specjalistom nalepsze i noUW3godni<erze
rozwigzania. Tym bardzie, ze wiem, iz specjalisci szkolni mayq ogromng odpowiedzialnosé i
mnéstwo zadar do wykonania. Nie wszystkie sq pilne i do wykonania od razu, nie wszystkie sq
tez wpisane w rozporzqdzenie, a wynikajq z wewngtrznych ustaleri placowki. Warto jednak
porzadkowal zakres dziatar i 2asad, aby Swiadomie wypetiaé obowidzki, ale tez nie brac
odpowiedzialnosci za zadania, ktéore nie mieszczq sig w komPetencJo\ck specjalisty. O'oserwugogc
Potlrze'og szkolngck specjalistow, stworzytam materiat, ktory unglgo{nio\ 2adania Majoce pomdc
uporzadkowal zaplecze. Materiat jest przejrzysty i bierze pod uwage dwa typy zada:
~zadania specjalisty 2 podziatem na miesidce (w formie listy “to do”)

-2adania 2 z2akresu pomocy PP oraz rdinych procedur odnoszgqcych sig do dziatart
Poo{eJmOWo\ngck 2 rdmienid szkoty

Wszystkie zadania biorg pod uwage aktualne przepisy prawa oswiatowego i rozporzqdzenia.
Takie listy mogq '036 pomocne, przy wykonywaniu 2adan w poszczegdlnych miesigqcach, ale tez
w konkretngck sgtuo\cda\ck.

Dzieki nim mozliwe bedzie uporzqo{kowo\nie warsztatu pracy i Podjqcie oraz realizacja 2adah,

ktore sq niezbedne i wazne dla lepsze) organizacji pracy.

Zadania tez czasami odnoszq sie do pracy w zespole, jest to wete w natwidsadch przy

konkretngm w\ymieniongm 2adaniu.

W ninigjsze) pozycji czesto korzystam tez ze skrotow, ktore sq nieJeoinoktotnie uzywane w
okresleniu porzqdku czy przy opisie specyfiki zadar i organizacji Srodowiska oswiatowego.

-pomoc PP- pomoc Psyckologiczno- Pedo\gogiczno\

-IPET- inoigwio{ulo\ng program eduka\cwno— terapeutyczny

“WOPFU- wielospecjlistycznd ocena poziomu funkejonowdnia ucznia
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Wrzesien

I:IPlo\n pracy sPeCJo\Iistg (Jeéli wymaga ofg?ekgq)

|:| ankiety czynnikow ryzyka i ckronichck
(wspotpraca)
I:Iusto\lenie oiokumento\cﬁ na zdjgcio W ramach pomocy PP

oraz opinii o funkCJonOWomiu wedle nowyck kryteriow!

|:| ustalenie spotkan zespotu dla dzieci 2
orzeczeniami (2 wyckowqwcog lub Peo{o\gogiem
specjalnym)

|:| moo{gfiko\c:,o\ programu W3ckOdeozo-
Profilo\ktgcznego (w zespole)

I:I organizacja zdjec 2z pomocy PP oraz 2
ksztatcenia specjalnego (w zespole)

Pilne: MnieJ wadzne:




Pazdziernik

I:I kontrola dokumentow: oPinie | orzeczenid

|:| Swiatowy Dzier Zdrowia Psychicznego (10.10)

rozplanowanie zajec statych oraz na\Jbliiszgck
D zo\Jqé temdtgcznyck W Poszczegélnyck klasach

EI sPro\wo{zenie terminow odnosnie dostosowan
uczniow na egzo\mino\ck

I:I 2robienie w’ra\snej a\na\lizg klas na Poo{sto\wie

rozmow

|:| spra\wdzenie listy 2adadi 2 wrzesnia

Pilne:

Mnie ) wadzhne:;
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	Wstęp
	Nie będę ukrywała, że lubię podpowiadać specjalistom najlepsze i najwygodniejsze rozwiązania. Tym bardziej, że wiem, iż specjaliści szkolni mają ogromną odpowiedzialność i mnóstwo zadań do wykonania. Nie wszystkie są pilne i do wykonania od razu, nie wszystkie są też wpisane w rozporządzenie, a wynikają z wewnętrznych ustaleń placówki. Warto jednak porządkować zakres działań i zasad, aby świadomie wypełniać obowiązki, ale też nie brać odpowiedzialności za zadania, które nie mieszczą się w kompetencjach specjalisty. Obserwując potrzeby szkolnych specjalistów, stworzyłam materiał, który uwzględnia zadania mające pomóc uporządkować zaplecze. Materiał jest przejrzysty i bierze pod uwagę dwa typy zadań:
	-zadania specjalisty z podziałem na miesiące (w formie listy “to do”)
	-zadania z zakresu pomocy PP oraz różnych procedur odnoszących się do działań podejmowanych z ramienia szkoły
	Wszystkie zadania biorą pod uwagę aktualne przepisy prawa oświatowego i rozporządzenia. Takie listy mogą być pomocne, przy wykonywaniu zadań w poszczególnych miesiącach, ale też w konkretnych sytuacjach.
	Dzięki nim możliwe będzie uporządkowanie warsztatu pracy i podjęcie oraz realizacja zadań, które są niezbędne i ważne dla lepszej organizacji pracy.
	Zadania też czasami odnoszą się do pracy w zespole, jest to ujęte w nawiasach przy konkretnym wymienionym zadaniu.
	W niniejszej pozycji często korzystam też ze skrótów, które są niejednoktotnie używane w określeniu porządku czy przy opisie specyfiki zadań i organizacji środowiska oświatowego.
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