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Dziekuje Ci ogromnie, ze zdecydowateé/a$ sie na ten materiat. Zwtaszcza jestem Ci wdzigczna, gdyz obecnie zyjemy w
dobie przepetnionego rynku réznorodnymi pomocami dydaktycznymi. W tym momencie tworzenia mam ogromng
potrzebe realizacji zadari z uczniami w formie warsztatu, dlatego chociazby stworzytam tez swojg wtasng autorska
metode pracy z mtodymi ludZmi, tzw. METODA MAPY. Z moich obserwacji wynika, ze scenariusze coraz to mniej
sprawdzajg sie w pracy. Okreslone aktywnosci majg pewne ograniczenia w ich przeprowadzeniu, gdyz kazda grupa jest
inna. Bardzo dtugo myslatam nad stworzeniem czegos, co w wigkszym stopniu uwzgledni zréznicowanie dzieci.

Tym razem postawitam na obserwacje i dziatania przez ucznidéw. Przez okreslony czas wykonujg zadania, a wtasciwie
sg uwazniejsi i w razie potrzeby reaguja. Oczywiscie rola prowadzacego caty czas jest wazna. Jednak wychowawca lub
specjalista s3 obecni i gotowi odpowiedzie¢ na potrzeby, nie kierujg, a towarzyszg. W ramach wprowadzenia w temat
uzytam klasycznego scenariusza zajeé, ale uwzglednia on refleksje i zasoby uczestnikéw. Natomiast podsumowanie
czeéciowe dokonuje sig¢ poprzez METODE MAPY (nastepuje w potowie realizacji aktywnosci). Natomiast koricowe
podsumowanie jest wspSlnym owocem tworczej pracy catego zespotu.

Mam nadziejg, ze zaangazowanie w aktywnosci pozwoli dziata¢ kazdemu uczestnikowi, a zrodzone refleksje stang sig
inspiracjg do zmiany na lepsze.

Z 2yczeniami pieknych owocdw,
Matgorzata Czyrnek

autorka

Strefa Dobrej Edukacji
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kazéwki dla pr izacego lub inicjatora

Pierwszym krokiem jest zapoznanie sig¢ z materiatem i koncepcja. Prowadzacy przeprowadza z klasg zajecia
wprowadzajace odnosnie znaczenia wspdtpracy. Poréwnuje klase do druzyny, ktéra moze byé zgrana i dobrze
wspotpracowac, ale w takiej sytuacji potrzebny jest wysitek i praca wszystkich oséb. Kazdy ma swoéj wazny wktad w
wspottworzenie atmosfery w klasie. Zajecia sg proba rozbudzenia refleksji poprzez dzielenie sig spostrzezeniami przez
uczniéw.

Kolejnym krokiem jest rozdanie listéw kazdemu uczniowi. Listy dotyczg nastepujgcych aspektow:
-relacje
-rozmowa
-wsparcie kolezeniskie
-szanowanie rzeczy i wspdlnej przestrzeni
Listy sg dzielone pomiedzy osobami w klasie. List otrzymuje kazdy uczeri i ma przy tym wyzwanie odnoszgce si¢ do
danego aspektu w klasie. Przez tydzien (lub inny wyznaczony czas przez prowadzacych) zwraca szczegélng uwage na
poruszony problem. Kazdy otrzymuje swdj list, ale uczniowie moga dobraé sie¢ w pary lub w grupki i z
odpowiedzialnoscig zwracaé uwage na aspekt z listu i podejmowaé dziatania.
Natomiast po ustalonym czasie nastgpuje zmiana kategorii i uczniowie otrzymuja kolejny list z innym aspektem do
szczegblnej obserwacji. Kolejnym krokiem jest przerwa (przyjmuje sig, ze w potowie dziatar)) i prowadzacy
przeprowadza zajecia z uczniami w module MAPY. Uczniowie wspdétdziatajg i dzielg sig swoimi refleksjami.
Nastepuje realizacja kolejnych dwéch obszaréw otrzymanych w listach i dziatania uczniéw.
Uczniowie uzupetniajg wtasng karte refleksji po uptywie wszystkich etapéw. Nastepnie w zespotach tworzg plakaty,

ktdre stanowia podsumowanie wspdlnej pracy.
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RELACIE

Otrzymujesz ten list, gdyz przez najblizsze dni czeka na Ciebie wazne wyzwanie. Zastandéw
sie jakie relacje panuja w Twojej klasie....Relacje s3 bardzo wazne i w znacznym stopniu
wptywajg na atmosfere w Waszej spotecznosci. Kazdy powinien szanowa¢ drugg osobe. Na
szacunek zastugujg wszyscy bez wyjatku. Czasami zdarza sie, ze kogos$ nie darzymy sympatia z
réznych powodéw. Jednak brak sympatii nigdy nie moze by¢ powodem, aby kogos nie
szanowaé. Kazdy jest réwny w relacji, nie ma podziatu na gorszych i lepszych. Z niektérymi
wchodzimy w gtebsze relacje, a z niektérymi nie i jest to w zupetnosci normalna sytuacja. Na
pewno zdarzyto sig kiedys$, ze kto$ kogos obrazit, sprawit przykros$é¢ czy przekroczyt czyjes
granice. W relacji bardzo czesto dochodzi do roznych trudnych sytuacji, pojawiajg sie
nieprzyjemne emocje czy zwyczajnie nasze zachowanie jest niewtasciwe.

Przed Tobg teraz wazne wyzwanie. Zastanéw sig, jak wygladaja relacje w Twojej klasie. Jak

odnosicie sig do siebie wzajemnie? Czy jestescie wobec siebie zyczliwi, czy Wasze relacje sg
przyjacielskie? Jesli nie, co chcesz zmieni¢ w Waszych wzajemnych relacjach w klasie?
Natomiast teraz skup si¢ na swojej osobie. Jak wygladajg Twoje relacje z innymi osobami w
klasie, czy starasz sig, aby zawsze odnosi¢ si¢ do innych z szacunkiem? Czy jakies relacje sg dla
Ciebie trudne, budzg rézne emocje, a moze chcesz to zmienié?
To idealny czas, aby zastanowié sig, co mozesz zmieni¢ w kontekscie relacji. Byé moze jest
osoba, z ktérg masz trudne relacje. By¢ moze z jaka$ osobg z Twojej klasy nie masz relacji i
chcesz to zmieni¢, co mozesz zrobi¢ w tej sytuacji? Co mozesz daé od siebie? Co mozesz
zmieni¢ lub zrobié¢ inaczej? Zastandw sig, czy zawsze szanujesz granice innych oséb. Byé moze
jest tez jakas osoby lub osoby, z ktérymi relacje wymagajg poprawy czy zmiany? To wspaniata
okazja, aby popracowa¢ nad tym. W tej kwestii wykorzystaj wtasne pomysty i zasoby, a w razie
problemu skorzystaj z pomocy wychowawcy. Mozesz takze porozmawiaé o wyzwaniach ze
specjalistg szkolnym. Wszystkie te osoby zdecydowanie bedg mieli madre wskazéwki, ktére
moga by¢ pomocne.

Takie wyzwanie oprécz Ciebie ma jeszcze kilka oséb z Twojej klasy. Za jakis czas spotkacie

sie i podzielicie sig¢ wtasnymi refleksjami.

Do dzieta!

)l



MAM WPLYW

Jestes$ potrzebny/a w druzynie Mam warto$é Wartosci w klasie
Wyobra? sobie, ze otrzymujesz wiasnie taka W tym zadaniu odwré¢ kartke na druga strong i zapisz powyzsze Kazdy z nas ma wplyw na drugiego
wiadomos¢. stowa na odwrocie. Zastanéw sie, co pomaga w znalezieniu cztowieka.
Jak sie czujesz, jakie towarzysza Ci emocje? wartosci u siebie samego. Jaka postawa innych moze by¢ Inni maja wplyw na Ciebie, Ty masz na
Podziel sie swoimi odczuciami. wspierajaca w tej kwestii dla Ciebie? innych.
Moga by¢ one w formie zdari, haset lub w innej, Co wartosciowego jest w Tobie, jakie cechy, umiejetnosci? Kazdy z nas chcialby mie¢ wokét siebie
najwygodniejszej dla Ciebie. Podziel sie swojg refleksja. dobrych ludzi. Nikt nie jest idealny, ale

JZALACZNIK 1/ /ZALACZNIK 1/ mozna pracowac nad wkasnym
charakterem. Na stoliku rozlozone sa
rézne postawy, wybierz jedna i
zapoznaj si¢ z nig. Zastanow sie jak &

mozesz rozwija¢ w sobie te

Tworzymy druzyne

umiejetnosc. /
Klasa to druzyna '
Znajdz osoby, ktéry wybraty te sama \\\
Porozmawiajcie o tym, jakie zmiany moga dokonac sie Wartos¢, co Ty. Wartosci w naszej klasie Y
w Waszej Klasie. Mozecie zaproponowac konkretne Zastanowcie si wspolnie nad -~ .
cele, ktére chcecie osiggna¢ i wrocicie do nich po rozwijaniem jej w Waszej klasie. --7 Przyjrzyj sie uwaznie wybranej wartosci
skoriczonym wyzwaniu. ey Jakie jest Wasze odczucie w i zastanow sie jak wyglada sytuacja w
Jak czujecie sig, w sytuacji realizacji zadan w “” L kontekscie jej? kontekscie jej w Twojej spotecznosci
poszczegolnych aspektach. - Jak myslicie czy obecnie klasowej. Myslisz, ze udaje si¢ ja
Jak myslicie, jak wptynie to na Was i Wasza klase? podejmowane dziatania moga pielegnowac i dbac o nig?
pozytywnie wplyna¢ na Jakie sa Twoje spostrzezenia odnosnie
funkcjonowanie klasy? te] kwestii?

Zapisz swoje zdanie.
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Podsumowanie

Podsumowanie cyklu prowadzacy robi wraz
z uczniami w formie obrazkowej i plakatu.

Na wiekszym formacie zostaje narysowany

schemat potowy boiska i uczniowie- gracze

zapisuja co moga dac od siebie, aby stac sie
zgrang druzyng.

Zalecane jest, aby kazdy uczert maogt
podzieli¢ si¢ swoim zasobem.

Wspdlny plakat moze zawisngé na tablicy w
klasie lub w innym widocznym miejscu.
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