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Asi, za moc wskazowek

1 uczenie bycia pedagogiem.

Twoje wsparcie dawato mi odwage
1 sit¢ do przeciwstawiania si¢
wielu problemom, ktore

wydawaty mi si¢ za trudne

Oczywiscie mojej terapeutce 1
mentorce za wiar¢ i odkrywanie

zasobow
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Zawartos¢ pakietu:
Charakterystyka pracy pedagoga 1 wskazowki z pracy wiasnej wraz z przydatnymi
linkami do waznych stron
Opis trudnych przypadkoéw w pracy pedagoga wraz ze wskazéwkami i niezbednymi
linkami
Diagnoza 1 obserwacja (opis 1 kwestionariusze)
Karty do rozmoéw z uczniami
Zestaw uniwersalnych scenariuszy:
Emocje w czterech porach roku (klasy 1-3)
Rozmawianie przez dialogowanie (klasy: 4-8)
Po nitce do kiebka-strategia rozwigzywania problemow klasowych
Labirynt problemow- arkusz do diagnozy problemu danego ucznia
ABC pedagoga- polecane materiaty i literatura
Lista zadan 1 obowigzkow na wrzesien ,, Wrzesniowa kartka pedagoga”™

Pedagog tez cztowiek- materiaty wspierajace

Wszystkie materiaty sg moim twdrczym pomystem (z wyjatkiem czesci merytorycznej). W pakiecie
nie znajduja si¢ arkusze czy kwestionariusze. Znajduja si¢ jedynie odno$niki do dokumentow w
wolnym dostgpie. Dokumenty szkolne nie sg wytworem za ktore pedagog powinien ptacic.
Szablony dokumentow sa publikowane, a wszelkie wzory dokumentéw szkolnych powinny by¢

praca zespotowa.
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Kochani, ciesz¢ si¢, ze po raz kolejny moge dzieli¢ si¢ z Wami moimi materiatami.
Nie ukrywam, ze stresowatam si¢, gdy nie moglam pouktada¢ swoich pomystow.
Material skrupulatnie zbieralam przez caty rok zapisujac swoje pomysty czy
kompletujac swoje dokumenty. Praca pedagoga w ubieglym roku szkolnym byta dla
mnie niesamowicie obcigzajgca. Musiatam zmierzy¢ si¢ z rzeczami, ktére byty dla
mnie catkowicie nowe, a przy tym stresujace. Caly czas w tym czasie pilnowatam
tego, aby dbac¢ o siebie 1 opiekowac si¢ swoimi potrzebami najlepiej jak umiem. To
jest niesamowicie wazne w pracy w ktdrej niesiemy pomoc innym. Taka wlasnie jest
praca pedagoga. Trzeba by¢ zawsze gotowym do pomocy, zna¢ rozwigzania
wszystkich problemow 1i....Nie, to nie jest prawda. Pedagog szkolny wcale nie musi
zna¢ rozwigzan na wszystkie problemy. Kiedy czujemy si¢ przyttoczeni mamy prawo
szuka¢ wsparcia. Praca pedagoga w swojej naturze w ostatnich latach przyjeta
charakter pracy bardzo interwencyjnej. Uczniowie zglaszaja si¢ do nas z
najrozniejszymi problemami. Trudne jest to, ze niejednokrotnie sg to problemy, ktére
wynikajg z systemu rodzinnego do ktorego absolutnie nie mamy wgladu. Czesto sg to
bardzo osobiste tragedie. Teoretycznie powinien wspiera¢ nas psycholog szkolny.
Ale...co jesli uczen zaufa nam 1 u nas bedzie szukat wsparcia. Co jesli akurat
psycholog bedzie nieobecny?

System nie utatwia pracy i1 nie bedzie utatwiat w najblizszym czasie (przynajmniej
nic mi o tym nie wiadomo). Oprécz pracy, gdzie wazny jest cztowiek, system nie
wykazuje taski powierzajac do tworzenia coraz to dziwniejsze dokumenty. Wezcie
pod uwage sytuacje, gdy jest kontrola, nikt nie pyta z jakimi trudno$ciami przyszto
si¢ Pani/ Panu zmierzy¢. Tymczasem podczas kontroli sprawdzane sg poprawnosci
dokumentow 1 tabelek.

Mi czgsto przychodzi na mysl dewiza, ,,Nie ma uczniow, sg dokumenty™.

Myslicie, ze mozna to zmieni¢? Ja cz¢Sciowo zmiany wprowadzam w swoje
stanowisko. Dbajac o siebie, korzystajac z superwizji, gdy czuje przytloczenie,
dopytujac bardziej doswiadczonych kolezanek, siadajac nad problemem 1 rozpisujac
g0, co moge zrobi¢ ja, a co niekoniecznie. Dbajcie o swoj wlasny komfort. Nie chce,

zeby zabrzmialo, ze mi zawsze idealnie wychodzi wszystko. Nie, zdarza mi si¢ by¢
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sfrustrowang, czu¢ bezsilno$¢, prosi¢ o pomoc kilkukrotnie w tej samej sprawie,
narzeka¢. Przez caly rok szkolny udalo mi si¢ przetrwaé dzigki notatkom w
kalendarzu, staraniu si¢ w ustyszeniu siebie, ucznidéw, innych nauczycieli. Nie chce
pisa¢ typowo coachingowo, ale wiem, ze w tym opresyjnym systemie my tez
mozemy, a nawet musimy dbac o siebie.

Warto tez, abyscie (jesli macie taki przywilej) zbadali jaki aspekt pracy lubicie. W
mojej szkole byto dwoch pedagogdéw (ze mng) i1 psycholog. Bardzo lubi¢ zajecia
pedagogiczne 1 z reguly zajmowatam si¢ dostarczaniem inspiracji na zajgcia. Moja
kolezanka czuje si¢ mocniejsza w spotkaniach na forum 1 cze$ciej wlasnie ona si¢
angazowata w te powinnosci. Wiem, ze to moze wydawac si¢ absurdalne, ze méwi¢ o
tym w kontekScie szkoty publicznej. Ale...ja na poczatku nawet nie probowatam
zmieni¢ czegos, prosi¢ o cos, tylko z géry zaktadatam, ze nie mam prawa moéwic o
swoich potrzebach. Czasem warto sprobowac, aby przekonac si¢. Praca w szkole jest
ciezkim kawatkiem chleba 1 jesli my nie bedziemy si¢ wzajemnie wspierac¢ to bedzie
jeszcze trudniej. W jednej placowce doswiadczytam mobbingu, odesztam po trzech
miesigcach z dnia na dzien w ciggu roku 1 wiem, ze takie historie jak moja nie sg
jednostkowe. Niestety nikt si¢ za mng nie wstawil. Placowka dziata w najlepsze
(publiczna) z tg samg dyrekcja. Nikomu nie przeszkadza to, ze prawa nauczyciela sg
tamane 1 jest to na porzadku dziennym.

Kolejng bolaczka jest to, ze wymagania s3 niewspdimierne do wynagrodzenia.
Pomyslatam, ze skoro mozna ulatwia¢ sobie prace to trzeba to robi¢. Moze kieruje

mna jakie$ poczucie misji, ale dopoki widz¢ w tym sens, bedg to robic.

Kochani, zawsze mozecie podzieli¢ si¢ swoimi refleksjami i dopytaé, gdy co$ wydaje
si¢ za trudne.

Zostawiam mail: witaj@strefadobrejedukacii.pl

Z pozdrowieniami, Matgorzata Czyrnek
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Pedagog szkolny- obowigzki

Problematyka tego zawodu polega na tym, ze w rozporzadzeniu zakres
obowigzkow jest rozpisany razem z obowigzkami psychologa szkolnego, a doskonale
wiemy, ze sg to osobne zawody. Dodatkowo od roku 2022/23 zostatlo wprowadzone
nowe stanowisko pedagoga specjalnego (pedagodzy specjalni byli dotychczas tam,
gdzie byla taka potrzeba, a obecnie beda zasilali szeregi specjalistow szkolnych).
Bedzie wymagato to stworzenia porzadku, aby obowigzki poszczegdlnych osob byty
jasne 1 niewykraczajace poza kompetencje konkretnej osoby. Niestety tak si¢ sktada,
ze prawie w kazdej szkole pedagog szkolny oprocz swoich zadan musi czasami
wykonywa¢ dodatkowe zadania, ktore nie sg wpisane w jego zakres obowigzkéw. Te
sytuacje cze¢sto wynikaja z organizacji w szkole czy braku kadry w danym dniu.
Takie sytuacje bardzo zaburzaja prace pedagogiczng, ktéra jest intensywna. Pisz¢ o
tym, aby juz na poczatku roku zadba¢ o swoje stanowisko 1 okresli¢ jasno zasady,

ktore beda sprzyjaty naszej prace.

Wypiszg obowigzki, ktore wynikajg z praktycznego funkcjonowania w szkole jako

pedagog szkolny juz od kilku lat. Oto one:

Koordynuje pomoc psychologiczno- f \

pedagogiczng w szkole, ale nie robi
wszystkiego samodzielnie:
-dostosowania o uczniu/ karty o uczniu
(wychowawcy)
-zespot IPET (pedagog wraz z
nauczycielami oraz wychowawcami)

-aktualizuje nowe opinie i informuje L J
L nauczycieli J

Rozwigzuje biezgce problemy, ale korzysta
przy tym ze wsparcia réznych instytucji i
nie zostaje sam z problemem.
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cmaga wychowawcom w rozwiqzywaD

biezgcych spraw. Jednak warto ustali¢
procedure rozwigzywania probleméw
powstatych w szkole. Wazne jest ustalenie
krokow, ktére beda cenne przy zachowaniu
porzadku, ale tez odcigzg pedagoga od
rozwigzywania wszystkich spraw, ktore sie
kumuluja.
Jest bardzo duzo probleméw, ktére moze
rozwigza¢ wychowawca.
KROK 1: Rozmowa z wychowawca.

K KROK 2: Interwencja pedagoga. J
( Kontakt z instytucjami w sprawie \

poszczegdlnych ucznidw.

Kiedy dana rodzina objeta jest dozorem
kuratora, wtedy pedagog szkolny kontaktuje
sie z przydzielonym kuratorem. W
przypadku asystenta i pracownika
socjalnego taki kontakt jest nawigzywany z

k MGOPS lub MOPS. J

Prowadzenie zaje¢ z uczniami objetych pomoca
p.p W zaleznos$ci od uprawnien. Pedagodzy z
reguty prowadzg zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno- spoteczne.

Inne zajecia wynikajg z posiadanych uprawnien:
np. korekcyjno-kompensacyjne czy TUS.

Gjmuje sie trudnymi sprawami uczniéh

Niejednokrotnie sg to sprawy, ktére
wymagajg interwencji doswiadczonego
psychologa czy psychiatry. Jednak bardzo
czesto droga dojscia do rozwigzania
problemu jest dtuga i wyboista. Dlatego
warto wszelkie trudne sytuacje
rozwigzywac zespotowo. Jesli w szkole nie
ma psychologa mozna, a nawet trzeba
poprosi¢ o wsparcie psychologa z poradni
z ktérg wspétpracuje szkota. Tacy
psycholodzy sg w stanie zapewnié
wsparcie merytoryczne.

\_

Zajmowanie sie dokumentacjg z
poszczegdlnymi instytucjami w sprawie

J
<

konkretnych ucznidw.

Prowadzenie zaje¢ pedagogicznych na
okreslone tematy wedtug potrzeb konkretnej
klasy i wystepujgcych w niej problemdw.
Wspotorganizowanie takze zaje¢ dla
konkretnych klas, ktére usprawnig proces

wychowawczy.
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Dodatkowe zadania, ktore warto wprowadza¢ w toku roku szkolnego:
-wspolprace z fundacjami i wiagczanie si¢ w dzialania *
-zorganizowanie dziatania w szkole o charakterze pomocowym*
-organizowanie dzialan o charakterze profilaktycznym i z zakresu zdrowia
psychicznego w mysl jednego z postulatdow wpisanych do zalecen odnosnie polityki
oswiatowe]
cyt. ,,wychowanie do Zycia w rodzinie oraz ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy” cyt. pochodzi ze strony

https://’www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/podstawowe-kierunki-realizacji-politvki-

oswiatowej-panstwa-w-roku-szkolnym-20222023 [odczyt z dnia 20.07.2022r]

~

Powyzsze wymienione zadania nie do konca wpisujg sie w zadania, o ktérych
wspomina rozporzadzenie w kontekscie pedagogow/ psychologow. Wiele zadan z
rozporzadzenia odnosi sie bardziej do psychologdéw. Pojawia sie w nich diagnozowanie,

mediacja, co w ogdle nie wpisuje sie w kompetencje pedagoga.

Odniosg si¢ troche krytycznie do rozporzadzenia, gdyz teoretycznie na nim opiera si¢ nasz zakres

obowigzkow. Zadania pedagoga potaczone z obowigzkami psychologa szkolnego wprowadzaja
zamieszanie 1 sami powinni§my rozdziela¢ je. Omowie jeden punkt, ktéry w moim odczuciu jest
szkodliwy dla pedagoga

-,,inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych’;
(cyt. pochodzi z rozporzadzenia)

Do prowadzenia mediacji niezbedne sa potrzebne kwalifikacje. Nie powinni$my nazywaé rozmowy
mediacja, gdyz ona charakteryzuje si¢ specjalnymi technikami, a ich nie bgdziemy uzywac przy
rozmowie, je$li nie znamy ich (wyjatek, gdy jesteémy wyksztalconymi mediatorami).

Dodatkowo sytuacje kryzysowe rozumiem jako sytuacje bardzo trudne i na pewno pedagog bez
uprawnien terapeuty (nawet nie psycholog) nie bedzie w stanie moc udzieli¢ fachowej pomocy. To
moze by¢ niebezpieczne dla obydwu stron. Sytuacje kryzysowe to sytuacje zlozone wymagajace
fachowej wiedzy 1 niesamowitych kompetencji. Dlatego wazne jest dbanie o wlasne granice oraz

rozeznanie wlasnych mozliwosci.
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*W jakie fundacje warto si¢ wlaczy¢?

Zapewne w ciggu roku bedzie kontaktowac si¢ ze szkota wiele roznorodnych instytucji. Z
do$wiadczenia wiem, ze pomaganie lokalnym fundacjom jest bardzo cenng inicjatywa dla obydwu
stron. Jednak warto pamigta¢ o tym, ze pomaganie to nie tylko zbiorki pieniedzy. Nawet to nie one
powinny by¢ najwazniejsze, gdyz warto, aby uczniowie podzielili si¢ wiasnymi zasobami.
Swietnym pomystem moze by¢ ,,Gielda talentéw szkolnych” na rzecz ktérej uczniowie tworza
swoje wlasne wyroby, rekodzieta (rysunki, bizuterie etc.) w zalezno$ci od pomystu i posiadanego
talentu. Najlepiej angazowa¢ ucznidw w co$, za co beda odpowiedzialni i gdzie bgda mogli
przekaza¢ wilasne zasoby. Takie ,,fanty” moga by¢ sprzedawane na gietdzie w okres§lonym dniu, a
srodki przekazane na szczytny cel.

Zawsze warto czyta¢ opinie roznorodnych fundacji ogdlnopolskich. Niektore dzialaja bardzo
niesprawnie w kontakcie z placowkami szkolnymi, co nie jest mitym do$wiadczeniem, kiedy

angazowana jest cala spotecznos¢.

Dwoisto$¢ pracy pedagoga szkolnego

K LUDZIE \ f DOKUMENTY x

-rozwigzywanie problemow -opinie, orzeczenia (koordynowanie
-rozmowy z rodzicami dokumentacji)

-interwencje -informacje o uczniach na prosbe oséb/
-zajecia pedagogiczne instytucji

-warsztaty, spotkania dla rodzicow i -dzienniki

nauczycieli -program wychowawczo- profilaktyczny
-kontakt z przedstawicielami réznych -dokumenty w ciggu roku: raporty o
instytucji stanie ucznidw korzystajgcych z

K J @ocy p.p, wnioski w planu pracy etCJ
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Napisatam o tym powyzej, dlatego, ze w tej pracy warto pamigtacé, ze pedagog czesto
pracuje z ludzmi w bliskim kontakcie jak 1 na biurka pedagoga trafig tez stosy
dokumentow z réznych instytucji. Praca jest na pewno réznorodna, wi¢c jesli kto$ nie

lubi monotonii to $wietnie si¢ odnajdzie.

Ludzie:
Praca pedagoga jest praca bardzo cz¢sto interwencyjna, a interwencja jest jedng z
najbardziej obcigzajacych psychicznie form pomocy. Bardzo, bardzo wazne jest
dbanie o swo0j wlasny dobrostan psychiczny! Mozna poszuka¢ grup wsparcia, wlasnej
superwizji czy terapii wlasnej.
Refleksja wiasna:
Prace pedagoga podejmowatam zarowno przed odbywaniem superwizji jak i w jej
trakcie. Taki wglgd pozwolil mi oddziela¢ moje emocje od emocji dzieci, zobaczy¢
rozne aspekty sprawy i spojrze¢ na problem z roznych perspektyw, co jest wazne dla
pracy pedagoga. Zachecam, aby dbac¢ o wiasne dobro i zasoby, ktore sukcesywnie w
ciggu roku bedziemy rozdawac innym.
Tutaj warto rozezna¢ w sobie na ile my mozemy pomoc, a na ile juz musimy oddac to
1 powierzy¢ w rece osob bardziej wykwalifikowanych.
Absolutnie nie jest dobre tzw. ,,nachalne wspieranie”. Niejednokrotnie rodziny
zmagaja si¢ z przeroznymi trudnymi sprawami. Czasem z dobrego wykazuje si¢
inicjatywe pomocy. ,,Prowadzenie za rgke” moze jeszcze poglebi¢ problem. Rodzice
muszg znalez¢ w sobie site 1 motywacje, aby poprawi¢ sytuacje. Wielu rzeczy si¢ po
prostu za nich nie zrobi. Terapia jest najskuteczniejsza, gdy motywacja wynika z
wewnatrz osoby. OczywiScie mozna wszystko wypracowa¢ 1 zmieni¢, ale aby

zmieni¢ swojg sytuacje trzeba wykazac si¢ wysitkiem.
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